
\
ОТЧЕТ

об исполнении требований ст. 13.3. Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции» 
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном

учреждении
«Основная общеобразовательная школа № 39» в 2023 году

№
п/п

Мероприятия \ Конкретные меры/принятые акты

1 1.План мероприятий по противодействию коррупции в Приложение к приказу № 42 от
«Основной школе  № 39» (антикоррупционные 
мероприятия на год)

16.06.2023г.

Предоставить отчет о выполненных мероприятиях Отчет предоставлен 26.12.2023 года
2 Локальный нормативный акт о назначении ответственного 

лица,за антикоррупцинную деятельность в Основной школе 
№39

Приказ № 40 от 16.03.2023г.

3 1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов в Основной школе № 39

Приложение № 4 к приказу № 63
от 16.06.2022г.

2. Предоставление информации о работе комиссии за 2023 Не было информации, содержащей
год основания для проведения заседания

(количество заседаний комиссии, рассматриваемые вопросы, 
принятые решения)

комиссии

4 Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного Утверждено: Приказ № 63 от 
16.02.2022г.общеобразовательного учреждения Основной 

общеобразовательной школы № 39
5 1. Кодекс этики и служебного поведения работников Утвержден: Приложение № 1

Основной школы № 39 к приказу от 16.06.2022г.

2.Предоставление информации о выявленных фактах 
нарушениякодекса, проведенных мероприятиях по 
устранению нарушений

Нарушения не выявлены

6 Положение о предотвращении и урегулировании Утверждено: Приложение № 4 к
конфликта интересов в Основной школе № 39 приказу ог 16.06.2022г. № 63

7 1.Журнал регистрации уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к

Начат 16.02.2022г.

конфликту интересов
Поступивших уведомлений нет2. Предоставление информации о количестве 

поступивших
уведомлений, результатах рассмотрения уведомлений

8 1. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения Утверждено: Приложение № 6 к
• работника к совершению коррупционных правонарушений приказу от 16.06. 2022г. № 63

с- или оставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений

Информации не поступало2. Предоставление информации о количестве 
поступивших уведомлений, результатах рассмотрения 
уведомлений

9 1.Журнал регистрации уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения работников муниципальных 
учреждений к.совершению коррупционных 
гравонарушениях

Начат: 10.01.2018г.

2. Предоставление информации о количестве Информации не поступало



поступивших заявлений, результатах рассмотрения
заявлений_______ __________________________________

Закрепление персональной ответственности 
работников за нарушение локальных актов в сфере 
противодействия коррупции

Локальные акты утверждаются 
приказами по Школе, с которыми 
под роспись ознакамливаются все 

работники Школы
11 Проведение мероприятий по правовому просвещению и 

антикоррупционному образованию работников, 
формированию в коллективе нетерпимости jc 
коррупционному поведению

Педагогический совет от 
31.08.2023г.года и по мере 
необходимости

12 1.Наличие на официальном сайте организации 
информации о противодействии коррупции 

2.Предоставление информации о наполняемости сайта

Информация имеется в 
полном объеме в разделе 

«Противодействие коррупции» 
Информация предоставлена

13 1 .Осуществление регистрации обращений граждан и 
организаций, поступивших по «телефону доверия» по 
вопросам противодействия коррупции
2. Предоставление информации о количестве 

поступивших
обращений, результатах рассмотрения обращений

Нет обращений

14 1.Организация личного приема граждан руководителем, ■ 
использование прямой телефонной линии с руководителем 
в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества 
идругих проявлений коррупции

Не было фактов

Предоставление информации о выявленных фактах
15 1. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств
2. Предоставление информации о проведенных 

контрольных
" мероприятиях и результатах контроля

Контроль 
осуществляется 
контрактной службой 
систематически 

Нарушений не выявлено
16. 1.Осуществление контроля за недопущением составления 

неофициальной отчетности и использование поддельных 
документов
2. Предоставление информации о проведенных 

мероприятиях и 
результаты контроля

Контроль 
осуществляется 
контрактной службой 
систематически 

Нарушений не выявлено

1 .Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в 
целях предупреждения коррупционных правонарушений:
- целевое расходование бюджетных средств;
- своевременность проведения торгов и закупок 
; -выполнение условий контрактов и договоров 
Нарушений не выявлено.

2. Осуществление контроля за образовательной деятельностью в целях предупреждения 
коррупционных правонарушений:
- осуществляется мониторинг набора детей в 1 класс;
- контроль процедуры подготовки и проведения итоговой аттестации обучающихся;
- недопущение фактов взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей).
3. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 
руководства учреждением по вопросам противодействия коррупции:
-предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера директором учреждения;
Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного поведения



работников учреждения, не поступали
. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции:
- размещение на официальном сайте информации о деятельности школы;
-на официальном сайте школы представлен раздел «Противодействие коррупции»
- ведется прием граждан, организована работа «горячей линии»

4.Работа с обучающимися:
- нарушение законодательства о противодействии коррупции на уроках истории и 
обществознания;
-реализовывается антикоррупционное воспитание на уроках и во внеурочной 
деятельности.
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